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Van spelen je
werk maken

Tim, Monika en Sylvia maakten van spelen hun werk, samen vormen ze het activiteitenteam

van Kinderopvang Mundo. Ze zijn geen pedagogisch medewerkers en toch ook weer wel. Met

hun specialistische achtergrond ondernemen ze samen met de kinderen activiteiten die anders

zijn dan de ‘gewone’. Marianne Velsink

e kunt je op vele manieren onder-

scheiden. Kinderopvangorganisatie

Mundo uit Schiedam kiest voor
het verrijken van het activiteitenaan-

bod voor kinderen. Juist in onzekere
tijden zoals nu, investeert Mundo in
een speciaal activiteitenteam: profes-
sionals met een passie voor sporl en

spel, natuur en kunst die langs alle
locaties van Mundo trekken om kinde-
ren in aanraking te brengen met bijzon-
dere activileiten. In 2012 komt er naast
de drie specialismen in het team waar-
schijnlijk nog eentje: iemand met een
passie voor dans & toneel. Zo is het
team van Tim Zoutendijk (sportoplei-
ding), Monika de Gruijl (kunstacade-
mie) en Sylvia van den Berg (sportop-
leiding) bijna compleet.

Puzzel

Vandaag is kinderdagverblijf De Rank
in Schiedam aan de beurt. Zes peuters
hebben zich verzameld rond Sylvia.

Ze lill een boomstam omhoog en de
vergroolglazen worden erbij gehaald.
Margot vindl een wormpje, Sophie een
spin. Als Leah wat dromerig omhoog-
kijkt en op een vogel in de lucht wijst,
reikt Sylvia het meisje snel een verrekij-
ker aan. ‘Hij is dichtbij!’ merkt Leah op.
Het uitgangspunt van het activiteiten-
team is om kindvolgend te werken.
‘Natuurlijk bereiden we een activiteit
voor, maar als een kind een ander initi-
atief in de groep gooit, bewegen we
heel makkelijk een andere kant op’,
vertelt Monika. ‘Die flexibiliteit vinden
we heel belangrijk.” Sylvia: ‘Soms komt
een activiteit letterlijk uit de lucht
vallen. Ik zag een collega-pedagogisch-
medewerker een pak herfstbladeren
wegvegen en rende naar buiten “stop,
stop!”. Samen met de peulers hebben
we de bladeren gesorteerd en er een

herfstslinger van gemaakt. Heel simpel
eigenlijk.’

Vier jaar geleden wilde Mundo het acti-
viteitenaanbod voor kinderen verrijken.
Tim Zoutendijk begon met het aanbie-
den van sport- en spelactiviteiten op de
bso tijdens de schoolvakantie. Dat sloeg
zo aan, dat Tim ook sportieve activitei-
ten bedacht voor de kinderdagverblij-
ven van Mundo. Inmiddels is het acti-
viteitenteam niet meer weg te denken
uit de organisatie.’s Ochtends bezoekt
ieder lid van het team een ander kin-
derdagverblijf, 's middags zijn de bso’s
aan de beurt. Zo bezoeken ze een
maand lang, iedere keer op een andere
dag in de week, een locatie. Na een
maand komen andere locaties van
Mundo aan bod. ‘De planning maken,
is nog best een puzzel. Je wilt zo veel
mogelijk kinderen bereiken en ze een
zo divers mogelijk activiteitenpakket
aanbieden’ zegt Tim. Voor 2012 maakte
hij een jaaroverzicht, zodat collega’s,

De investering in
het activiteitenteam
moet zich natuurlijk
terugbetalen in
tevreden ouders

en kinderen
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kinderen en ouders welen waar ze aan

toe zijn. ‘Op de bso’s breiden we ons
aanbod uit naar scholen. We gaan
woensdagmiddagworkshops aanbieden
en dan niet met het standaard-aanbod.
Je kunt dan denken aan een workshop
boomklimmen, circusacliviteiten, fine-
dance, streetdance en djembé. Dat doen
we natuurlijk in de cerste plaats voor
de Mundo-kinderen. Maar op die
manier hopen we ook Mundo in the
picture le brengen bij kinderen die nog
geen gebruikmaken van ons aanbod.’

Vastgeroest

De pedagogisch medewerkers die op

de groepen werken, kijken uit naar de
komst van de collega’s. ‘Ze doen toch
andere dingen met de kinderen dan
wij’, merkl een pm’er van De Rank op,
‘daar halen we veel inspiratie uit. Met
z'n tweeén op de verlicale groep kom je
er op sommige dagen niet aan toe om
een groepje kinderen apart te nemen.
Dan is hel fijn als je weet dat je colle-
ga’s langskomen. Zij hebben de kennis
en ervaring, maar ook de lijd om een
activiteit goed voor te bereiden. Ze
staan extra op de groep en die handen
zijn zeker op de verticale groep handig.’
Over de activileil en welke kinderen

KINDEROPVANG + 2 » FEBRUARI 2012

Dit is het team!

Tim Zoutendijk (26 jaar) codrdineert het team
en werkt 32 uur in de week. Hij maakt de
planningen, overlegt met locaties en pedago-
gisch medewerkers, beheert het budget, orga-
niseert teamoverleg en is het aanspreekpunt
voor het management van Mundo. Tim
volgde een sportopleiding op het ROC van
Amsterdam en werkte daarna in een fitness-
centrum. Leukste activiteit: boomklimmen!
Monika de Gruijl (26 jaar) is gespecialiseerd in
Reggio Emilia, op dat onderwerp studeerde ze
af aan de Kunstacademie. Ze werkt 24 uur per
week. Zij doet kunstzinnige activiteiten met
kinderen van nul tot dertien jaar en ontwik-
kelde zelfs een mobiele snoezelruimte. Voor-
dat ze bij het activiteitenteam terechtkwam,
stond ze een maand als pedagogisch mede-

werker op een bso-groep van Mundo. Toen er

een vacature vrijkwam in het activiteitenteam
twijfelde ze geen moment. Leukste activiteit:
kaarsen maken, een masker maken!

Sylvia van den Berg (23 jaar) tot slot is de
natuurvrouw die kinderen in contact brengt
met buitenactiviteiten of spelactiviteiten met
natuurlijk materiaal. Zij werkt 32 uur per
week. Welk weer het is maakt haar niet uit,
ze trekt er graag met de kinderen op uit, juist
ook met slecht weer. Sylvia is na haar oplei-
ding op het CIOS (Albeda College, sport en
bewegen) meteen aan de slag gegaan bij het
activiteitenteam en maakt sinds 2008 deel uit
van het team. Leukste activiteit: als het maar

buiten is!

Op www.kinderopvangmundo.nl > activiteiten-

team kun je meer lezen.

Van links naar rechts: Monika de Gruijl, Sylvia van den Berg en Tim Zoutendijk

ervoor in aanmerking komen, is altijd
even overleg. ‘Dan bellen we onze col-
lega’s om te horen of er een bepaald
thema speelt op de groep waar wij op
kunnen inspelen’, vertelt Sylvia. Ook
bij De Rank is er tijdens de activileil
altijd een vasle pedagogisch medewer-
ker bij. Soms is dal nodig voor de
beroepskracht-kindratio, bijvoorbeeld
als de groep wat groter is. Maar een
bekend gezicht is ook veilig voor de
kinderen. Pedagogisch medewerkers
geven aan dat ze het vooral inspirerend
vinden om mee te kijken. Sylvia: ‘Acti-
viteiten op de groep zijn soms wat vast-
geroest. leder jaar komt hetzelfde
thema met dezelfde activiteiten voor-
bij. De wil om dit los te laten, is steeds
groter. Collega’s bellen ons om le vra-
gen hoe een activileil ook alweer ging
en welk materiaal ze hiervoor nodig
hebben. Andersom inspireren zij ons
ook. 70 werken we samen aan een ver-
nieuwend activiteilenaanbod en is er
een cultuur ontstaan waarin geéxperi-
menteerd mag worden met
activiteiten.’

Sinds een jaar richt hel team zich ook
op baby’s. Zeker dan is overleg met een
collega belangrijk. Hooguil Lwee baby’s
doen aan een activiteit mee. Monika:

‘We spelen dan vooral in op de zintuig-
lijke waarneming. Ik heb bijvoorbeeld
een mobiel snoezelinstrument gemaakt
dat ik vaak inzet voor activiteiten mel
baby's.’

Het werken in een activiteitenteam is
op veel fronten anders dan het werk
van een pedagogisch medeweker. Con-
tact met ouders is niet vanzelfspre-
kend. Om toch zichtbaar le zijn, maakt
het team veel foto's van activiteiten die
bij de ouders terechtkomen. Binnenkort
krijgen de bso’s een digitaal informatie-
bord waar foto’s van de dag op gepro-
jecteerd worden. Op de vernieuwde
website van Mundo staat een fotofilm-
pje van hel acliviteitenteam waarop te
zien is welke acliviteiten de revue zijn
gepasseerd de afgelopen maanden,
Want de inveslering in het activiteiten-
team moet zich natuurlijk terugbetalen
in tevreden ouders en kinderen. ‘Ja, een
activiteitenteam kost extra geld’, zegt
Tim. ‘Maar wij gebruiken dat om ons
activiteitenaanbod te blijven verbete-
ren. En heb je hiervoor geen budget
beschikbaar, dan kan een activiteiten-
cursus ook al het verschil maken. Wij
plukken bijvoorbeeld nog steeds de
vruchten van de Builencoach-training
en de training Beweegkriebels.” «




